ALLEGATO C) - OFFERTA TECNICA
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA Al SENSI
DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 dicembre 2000

Al Comune di Briona

Oggetto: Procedura aperta per I'affido in concessione del Servizio di Tesoreria del Comune di
Briona — Periodo 01.04.2023/31.12.2027. CIG Z1639E0D8C
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(specificare i dati di colui / coloro che firmano I'offerta ed i dati di tutte le imprese per le quali &
presentata)

FORMULA PER LA GARA DI CUI ALL'OGGETTO
LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA

(redigere I'offerta tecnica in modo tale da fornire i dati in base ai quali, a norma del bando di gara, devono essere
attribuiti i punteggi )

Descrizione PUNTEGGIO Offerta tecnica
MASSIMO
ATTRIBUIBILE
1) Realizzazione e manutenzione di nuovi punti di 4 PUNTI

riscossione per pagamenti automatici P.O.S.
integrati con il PagoPa presso gli uffici indicati
dall’Amministrazione Comunale, senza oneri per il
Comune

2 punti per il primo pos

2punti aggiuntivi per il 2 pos

2)Importo della percentuale di commissione 15 PUNTI
applicata sugli importi transati, mediante 1’ utilizzo di
P.O.S., da parte degli utenti attraverso ’'utilizzo di
carte di credito, Pagobancomat e carte di
debito/prepagate, presso gli uffici comunali:

fino a 15 punti

Il punteggio verra assegnato in riferimento alla
percentuale di commissione applicata sugli importi
transati, mediante ['utilizzo di P.O.S., da parte degli
utenti attraverso ['utilizzo di carte di credito,
Pagobancomat e carte di debito/prepagate, presso
gli uffici comunali:

Carte di credito:

Offerta migliore (percentuale piu bassa)= 5 punti:
Alle altre offerte viene assegnato il punteggio
secondo la seguente formula:

punteggio = offerta migliore / offerta (percentuale
offerta) * 5




Pagobancomat:

Offerta migliore (percentuale piu bassa)= 5 punti:
Alle altre offerte viene assegnato il punteggio
secondo la seguente formula:

punteggio = offerta migliore / offerta (percentuale
offerta) * 5

Carte di debito/prepagate:

Offerta migliore (percentuale piu bassa)= 5 punti:
Alle altre offerte viene assegnato il punteggio
secondo la seguente formula:

punteggio = offerta migliore / offerta (percentuale
offerta) * 5

3) Importo delle commissioni e spese per ordini di 10PUNTI bonifici SEPA disposti su
bonifico su mandati a carico dell’ Amministrazione conti correnti intrattenuti
Comunale, da mantenere invariato nel corso del presso soggetti diversi dal
contratto: Tesoriere

fino a 10 punti

bonifici SEPA disposti su conti correnti intrattenuti

presso soggetti diversi dal Tesoriere bonifici disposti su conti
Offerta migliore (commissione pll] bassa) =5 correnti intrattenuti presso il
punti: Tesoriere

bonifici disposti su conti correnti intrattenuti presso

il tesoriere

Offerta migliore (commissione pit bassa) = 5

punti:

4)Limite di esenzione dall’applicazione della 15 PUNTI

commissione di cui all’elemento 3 dell’offerta

tecnica:

fino a 15 punti

Sono attribuiti:

15 punti in caso esenzione senza limite di importo;

3 punti in caso di esenzione per importi sino a

300,00 euro;

7 punti in caso di esenzione per importi sino a

600,00 euro;

11 punti in caso di esenzione per importi sino a

1.000,00 euro;

0(zero) punti in caso di nessuna esenzione

5) Tasso di interesse attivo lordo applicato sulle 5 PUNTI Spread offerto:

giacenze di cassa e su eventuali depositi, che si
dovessero costituire per legge presso [’Istituto
Tesoriere, in quanto non rientranti nel circuito della
Tesoreria Unica:

(indicare SPREAD in aumento su tasso Euribor a
3 mesi (base 365) riferita al mese precedente
l’inizio di ciascun trimestre solare):

fino a 5 punti

Il punteggio verra assegnato in riferimento allo
spread offerto in aumento:

Offerta migliore (spread piu alto) = 5 punti

Alle altre offerte viene assegnato il punteggio
secondo la seguente formula:




punteggio = offerta (spread offerto) / offerta
migliore * 5

6) Tasso di interesse passivo applicato su eventuali
anticipazioni di tesoreria:

(indicare SPREAD in diminuzione su tasso Euribor
a 3 mesi (base 365) riferita al mese

precedente l’inizio dell anticipazione):

fino a 5 punti

Il punteggio verra assegnato in riferimento spread
offerto in diminuzione:

Offerta migliore (spread piu basso) = 5 punti

Alle altre offerte viene assegnato il punteggio
secondo la seguente formula:

punteggio = offerta (spread offerto) / offerta
migliore * 5

5 PUNTI

Spread offerto:

7) Pagamenti e riscossioni in “circolarita”:
possibilita per gli utenti di poter effettuare pagamenti
al Comune o riscuotere mandati di pagamenti emessi
dall’Ente presso tutti gli altri sportelli bancari
dell’Istituto aggiudicatario del servizio senza alcun
addebito di commissioni:

fino a 6 punti

il punteggio verra attribuito come segue :

Servizio offerto completamente sono attribuiti al
massimo 6 punti

Servizio parziale riferito solo a pagamenti o
riscossioni 2 punti

Servizio non offerto 0 punti

6 PUNTI

8) Numero di sportelli abilitati al servizio di tesoreria
presenti nel raggio di 15 km. dal Comune di Briona,
calcolati mediante lo strumento “percorso stradale”
del sito Google maps

Il punteggio verra attribuito nel modo seguente:
PUNTI 7 per il primo sportello sportello,1 punto per
ogni sportello successivo sino ad un massimo di 10
punti

10 PUNTI

n. sportelli

LUOQO € data .......ocveviriiriiiieicee e

N.B.

La domanda dovra essere sottoscritta dal titolare/legale rappresentante o procuratore dell'impresa e deve essere

Firma Titolare o Legale Rappresentante
(digitale)

corredata da fotocopia di documento di identita del sottoscrittore (art.38, comma 3, D.P.R.445/2000).




