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CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO

UNIONE NOVARESE 2000

COMUNE DI CALTIGNAGA

COMUNE DI FARA NOVARESE 

COMUNE DI BRIONA

ANNO  2008
Art. 1 - Costituzione delegazione trattante

La delegazione di parte pubblica composta dai sigg.

· Dott.ssa Rosa Anna Manco  (Segretario Unione Nov. 2000 e Comuni di Briona e Caltignaga Presidente)

· Rag.  Volpi Spagnolini Franca (Responsabile Uff. Finanziario )

· Arch. Giampietro Depaoli  (Responsabile Area Tecnica )

e la delegazione sindacale composta dai sigg.

· Baccalaro Diego

· D’agrò Gloria 
· Naggi Mario
componenti della R.S.U.

ed i sigg. Rappresentanti delle organizzazioni sindacali

·  Palmieri Raffaele   – Rappresentante C.G.I.L.

· Frattini   Giorgio      – Rappresentante C.I.S.L.
· Pistono Pier Giuseppe – Rappresentante C.I.S.L.

· Di Piero Francesco – Rappresentante U.I.L.

Stipulano il  seguente  contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 45 del D.L. 29/73 e successive modificazioni e del C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali 2002/2005 per il personale dipendente dello stesso Ente. 

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il nuovo CCNL  2002/2005, nonché i contratti collettivi decentrati integrativi stipulati in applicazione dei ccnl  relativi agli anni 94 / 97  -  98 / 2001.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme richiamate nel comma precedente.

Tale contratto avrà validità fino a quando non sarà sostituita da una nuova disposizione contrattuale che sia in contrasto con quanto disposto nel presente atto. 

Art. 2 - Procedure per l’autorizzazione alla sottoscrizione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando:

· sia firmato per la parte sindacale dalla RSU, previa consultazione dei lavoratori nei modi ritenuti opportuni;

· sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. dell’1.4.1999 e s.m.i. presenti alla contrattazione.

· Sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzatorio da parte della Giunta dell’Unione e sentito il parere dei Revisori dei Conti. 

Art. 3 - 

Costituzione del fondo delle risorse decentrate

Si prende atto che è stato costituito il fondo per l’ anno 2008 come dai prospetti allegati alla  deliberazione G.U. n. 45 in data 22/09/2008 e successivamente rettificata con deliberazione G. U. n. 56 del 23/12/2008 che si allegano al presente  contratto sotto le lettere :

lettera A fondo Unione novarese 2000

lettera B fondo Comune di Caltignaga

lettera C  fondo Comune di Briona 

lettera D fondo Comune di Fara Novarese

UNIONE NOVARESE 2000
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - comprensivo integrazione

somma di cui al fondo A)  (All’esterno del fondo )


              euro         5.990,46*
FONDO (B) POSIZIONI ORGANIZZATIVE


n. 1 Responsabile area Finanziaria importo  euro 11.000,00*


n. 1 Responsabile area Tecnica     importo  euro  11.000,00*


n. 1 Responsabile a rea Vigilanza  importo  euro   11.000,00*

(Per  gli Enti senza Dirigenza – al di fuori del Fondo )


Importo  ex L.E.D.






euro_______________


Progressioni esistenti 




            euro          31.561,68*

Incrementi Prog. Orizz. anno 2008




euro               502,35*
FONDO (D) INDENNITA’ DI COMPARTO


Importo indennità anno 2008




              euro             11.726,52*

(dedotta la quota 2002)

FONDO RISORSE DECENTRATE

Previo esame dell’organizzazione del lavoro si concorda:


Specifiche responsabilità  

           attribuite con atto formale                                                      euro        6.000,00*          



(Art. 36 Compensi per l’esercizio di compiti che

 comportano specifiche responsabilità di cui

 all’art. 17, comma 2, lettera f) del ccnl 1.4.99.)

Euro 1.500,00*  Area Amministrativa

Euro 1.500,00*  Area Tecnica

Euro 1.500,00*  Area Contabile                                                                                                             
Euro 1.500,00*  Area di vigilanza 

      Specifica responsabilità Ufficiali Stati Civile e anagrafe

(Art. 36 C.C.N.L. 2002/2005) 

 Euro 300,00* per n. 3 figure ufficiali Stato Civile e Anagrafe 

    euro               900,00* 



Indennità maneggio valori


(Minimo  0,52 massimo 1,55 euro al giorno )

               euro             2.500,00*


(Art. 36 ccnl 14.9.2000 indennità giornaliera minimo


euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto

 
in via continuativa a servizi che comportino maneggio


di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio 

della funzione)

a) all’ Economo dell’Unione e all’Economo di 

      Briona-Fara  Novarese nell’importo giornaliero di 

euro 1,55*

b) n. 3 agenti contabili dell’area anagrafe e n. 5 agenti

contabili dell’area di vigilanza 

nell’importo  giornaliero di euro 0.77*


Indennità di rischio


(Importo mensile di euro 30 )



              euro             360,00*


(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del ccnl 

22.1.04 indennità per prestazioni di lavoro che comportino

continua e diretta esposizione a  rischi pregiudizievoli per 

la salute e l’integrità fisica. Importo mensile di euro 30 con

decorrenza dal 31.12.2003)

Viene individuata la seguente figura:

n. 1 operatore tecnico   - Cat. B


Indennità di turno: area di vigilanza


           euro             8.000,00*


Indennità di disagio per addetto

           allo scuolabus (Euro 200,00) ed addetto

           econonomo due Enti  (Euro 200,00)                                            euro                400,00*

Art. 15 comma 1 lett. K ccnl 1.4.99 e Art.4 

comma 3 ccnl 5.10.01. Specifiche disposizioni

di Legge (Merloni, ICI, ecc.)





           euro           14.000,00*

Attivazione nuovi servizi






euro            6.613,00*

Art.17 comma 2 lett. A  C.C.N.L 1/4/1999 come 
Disciplinato dall’art. 37, comma 1 , C.C.N.L 22/1/04                              euro         20.069,00*
Totale fondo 2008







Euro        102.632,55*

Totale utilizzo risorse decentrate




            Euro        102.632,55*









------------------------------ 

COMUNE DI FARA NOVARESE
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - comprensivo integrazione

somma di cui al fondo A)  (All’esterno del fondo )


           euro           270,00*


Importo  ex L.E.D.






euro

Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99

            euro                 


Incrementi Prog. Orizz. In applicazione ccnl 22.1.04

euro        936,33*
FONDO (D) INDENNITA’ DI COMPARTO


Importo indennità anno 2008




           euro           530,10*          

FONDO RISORSE DECENTRATE

Previo esame dell’organizzazione del lavoro si concorda:


Specifiche responsabilità categoria D  

           attribuite con atto formale                                                             euro        1.250,00*       
(Art. 36 Compensi per l’esercizio di compiti che

 comportano specifiche responsabilità di cui

 all’art. 17, comma 2, lettera f) del ccnl 1.4.99.)

Art.17 comma 2 lett. A  C.C.N.L 1/4/1999 come 

Disciplinato dall’art. 37, comma 1 , C.C.N.L 22/1/04                              euro       809,65*
Totale fondo 2007







Euro     3.526,08*  

Totale utilizzo risorse decentrate





Euro     3.526,08*  











-------------------------

COMUNE DI CALTIGNAGA
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - comprensivo integrazione

somma di cui al fondo A)  (All’esterno del fondo )


              euro          910,00*


Importo  ex L.E.D.






euro_______________


Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99

            euro          1.098,14*


Incrementi Prog. Orizz. anno 2008




euro                 

FONDO (D) INDENNITA’ DI COMPARTO


Importo indennità anno 2008



      euro                   497,52*

FONDO RISORSE DECENTRATE

Previo esame dell’organizzazione del lavoro si concorda:


Specifiche responsabilità  

           attribuite con atto formale                                                       euro              1.500,00*
(Art. 36 Compensi per l’esercizio di compiti che

 comportano specifiche responsabilità di cui

 all’art. 17, comma 2, lettera f) del ccnl 1.4.99.)

Indennità maneggio valori


(Minimo  0,52 massimo 1,55 euro al giorno )

             euro       100,00*


(Art. 36 ccnl 14.9.2000 indennità giornaliera minimo


euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto

 
in via continuativa a servizi che comportino maneggio


di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio 

della funzione)

c) all’ Economo del Comune di Caltignaga nell’importo giornaliero di 

euro 0,77 (dal 01/07/2008)                                                                                  
           Art.17 comma 2 lett. A  C.C.N.L 1/4/1999 come 

           Disciplinato dall’art. 37, comma 1 , C.C.N.L 22/1/04             euro              5.265,78*         
     Totale fondo 2007  






Euro       8.461,44*       

     Totale utilizzo risorse decentrate




Euro       8.461,44*       











        -------------------------

COMUNE DI BRIONA
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - comprensivo integrazione

somma di cui al fondo A)  (All’esterno del fondo )


              euro             800,00*

Importo  ex L.E.D.






euro_______________


Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99

            euro                 


Incrementi Prog. Orizz. anno 2008




euro                   

FONDO (D) INDENNITA’ DI COMPARTO


Importo indennità anno 2008 




   euro          426,96*           
FONDO RISORSE DECENTRATE

Indennità di disagio 
per addetto

           allo scuolabus

                                                           euro            600,00*

           Art.17 comma 2 lett. A  C.C.N.L 1/4/1999 come 

           Disciplinato dall’art. 37, comma 1 , C.C.N.L 22/1/04                    euro        5.330,05*
Totale fondo 2008







Euro         6.357,01*
Totale utilizzo risorse decentrate





Euro         6.357,01*










-------------------------

Art. 4 – Disposizioni sull’utilizzo del fondo.

La produttività residua dopo l’applicazione dei vari istituti, verrà liquidata per il 50% su schede di valutazione già in essere e per il restante 50% sugli obiettivi concordati dall’Amministrazione.

La liquidazione del 50% su schede di valutazione  verrà effettuata con la seguente metodologia: 
100% se il punteggio conseguito va da 91 a 100 punti

75% se il punteggio conseguito va da 81 a 90 punti

50% se il punteggio conseguito va da 70 a 80 punti

0 se il punteggio conseguito è inferiore a 70 punti

Per la definizione dell’importo massimo che ogni dipendente può percepire si segue la metodologia per la distribuzione del fondo produttività quota collettiva per la distribuzione del fondo residuo anno 2004 approvato con deliberazione della G.U. n. 21 del 12/04/2005 come meglio specificata:

Parametro decentrato Euro 414,36 importo massimo liquidato cat. B anno 2004
B = parametro decentrato Cat. B

C = parametro decentrato Cat. C 

D = parametro decentrato Cat. D

        414,36

B = ----------------- = X 100 = 100
        414,36
        505,00

C= ----------------- = X 100 = 121,87

         414,36

        659,21

D = ----------------- = X 100 = 159,09

        414,36

F = fondo da ripartire

Nb = n° dipendenti Cat. B

Nc = n° dipendenti Cat. C

Nd = n° dipendenti Cat. D

Up = parametro di categoria

                                    F

Up = ----------------------------------------------------------------- =

               Nb X B + Nc X C + Nd X D 

Produttività individuale Cat. B = Up x B

Produttività individuale Cat. C = Up x C

Produttività individuale Cat. D = Up x D

Per il restante 50% sugli obiettivi concordati dall’Amministrazione la metodologia per la partecipazione agli obiettivi verrà valutata come segue:

· partecipazione al progetto e raggiungimento dell’obiettivo  80%

· sinergia con gli altri colleghi 20%
Qualora l’obiettivo venga raggiunto da un’area con la partecipazione di tutti i dipendenti dell’area la liquidazione verrà effettuata in base ai parametri di cui sopra .
Nel caso in cui l’obiettivo venga raggiunto dall’area con la partecipazione parziale dei dipendenti la quota non assegnata verrà ridistribuita tra i vari partecipanti.

Art. 5 – Disposizioni per Comuni di Caltignaga –  Briona
La produttività residua relativa ai Comuni di Caltignaga e  Briona,  verrà congelata per l’importo di Euro 4.000,00*.

Art. 6 – Progressione economica orizzontale

Per quanto riguarda le progressioni si confermano le disposizione dell’art. 4 del precedente contratto collettivo decentrato integrativo  anni 2002/2004 sottoscritto in data 16/03/2005.

Letto e sottoscritto:

Parte pubbblica:

· Dott.ssa Rosa Anna Manco  (Segretario Unione Nov. 2000 e Comuni di Briona e Caltignaga Presidente) ________________________________________________________

· Rag.  Volpi Spagnolini Franca (Responsabile Uff. Finanziario ) _____________________ 

· Arch. Giampietro Depaoli  (Responsabile Area Tecnica ) ___________________________ 

Parte  sindacale composta dai sigg.

· Baccalaro Diego _______________________________

· Naggi Mario _______________________________

· D’Agrò Gloria __________________________________

componenti della R.S.U.

· Palmieri Raffaele – Rappresentante C.G.I.L. ___________________________

· Frattini Giorgio  – Rappresentante C.I.S.L. __________________________ 

· Pistono  Pier Giuseppe - Rappresentante C.I.S.L. _________________________________ 

· Di Piero Francesco _________________________________________________________ 
Caltignaga, lì  
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